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Ter kennisgeving aan de Personeelsdirekteur.

Geachte Heer De Greef,

Management by incentives is
een uitdrukking die U niet onbekend zal zijn.
Het is een moderne manier om een onderneming te
leiden naar gunstige bedrijfsresultaten.
Beter dan wie ook kunt U wvaststellen waar de doelen
liggen die bereikt moeten worden om uw bedrijfs-
voering tot een succes te maken. Toch kunnen wij U
helpen bij het vinden van juist dié oplossing die een
goede methode tot een "voortreffelijke" maken. En
hierbij denken we aan de "incentive", de prikkel die
uw vitale afdelingen nodig hebben om tot steeds grotere
prestaties te komen.

Moet de aansporing tot nog inten-
sievere inspanning altijd in het zuiver materiéle vlak
liggen ? We dachten van niet en om deze verconderstel-
ling kracht bij te zetten willen we U bekend maken met
het begrip "incentive travel", waarmee o.a. in de Ver-
enigde Staten al enige jaren met groot succes gewerkt,
wordt. We hebben het voor U vertaald als "belonings-
reis", maar het is in wezen meer. Het is een anders-
dan-anders-formule om uw verdienstelijkste medewerkers
te belonen voor hun toewijding. Een exclusieve reis
i.p.v. een alledaagse commissie. Ons "incentive travel-
programma" biedt niet zo maar een groepsreis, maar
integendeel een gepersonaliseerde reis, rekening houdend
met de individuele wensen van uw staf en de mogelijk-
heden van uw firma. '
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Een verfijnde reis ook, die juist dat ietsje meer
geeft waarnaar de reiziger verlangt maar wat hij
zich, onder normale omstandigheden, niet kan ver-
corloven. Maar tegelijk ook een reis waarbij het
bedrijf kan genieten van speciale voordelen omdat
de afzonderlijke personen, die deze extra vakantie-
trip als premie hebben gewonnen, als groep reizen,
waardoor het geheel een speciale gebeurtenis wordt
die het gevoel van saamhorigheid rnog vergroot door-
dat de deelnemers op onvergetelijke wijze genieten
van wat door gezamenlijke inspanning verdiend werd.

Een incentive travel is boven-
dien iets wat niet alleen beloont maar wat ook loont
en bij dit laatste denken we aan uw bedrijf. Immers,
de reiskosten worden betaald uit de extra winst die
voortvloeit uit de verhoogde resultaten zodat geen
investeringen nodig zijn. Eerst komt het resultaat,
daarna pas de beloning.

Een idee voor grote firma's of
multinationals denkt U misschien.
Toch niet ! Wij van Intop, de grootste tour operator
van Belgié, weten wel wat mogelijk is. Even een tele-
foontje en we zijn bij U om, zonder enige verplichting
uwerzijds, alle details met U te bespreken. Daarna
zult U niet meer aarzelen als er over incentive travel
gesproken wordt.

Met de meeste hoogachting,

Uw kontaktpersoon,

Bob DE WINT
Incgntive Travel Manager.






